
Kontrola pracowników jest nieodłącznym elementem zarządzania przedsiębiorstwem. Fir-

my stosują różnorodne formy monitoringu pracy swojego personelu, aby usprawnić działa-

nie organizacji i uniknąć zbędnych strat. Kontrola służy zwalczaniu szkodliwych zachowań i

postaw pracowniczych, w tym eliminowaniu prób kradzieży. Czy jednak można wyobrazić

sobie pracownika, który w firmie zajmowałby się typowaniem potencjalnego "złodzieja" we-

dle własnego uznania, a następnie dokonywał jego osobistej rewizji? Z pewnością stanowi-

łoby to poważne przekroczenie granic władzy pracownika i naruszało normy

społeczno-moralne nie tylko samego "typera", ale przede wszystkim prywatne dobra osób

poddanych selekcji i kontroli. Innowacyjne spojrzenie na problem zaprezentowała firma Cy-

bertech, wprowadzając na rynek systemy kontroli losowej – inteligentne urządzenia, które

eliminują czynnik ludzki na etapie selekcji do osobistej kontroli.
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– szansa czy zagrożenie?
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